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Compensatie en vrijwillige voortzetting 
 
In de huidige pensioenregeling betalen jonge deelnemers relatief veel en oudere 
deelnemers relatief weinig voor wat ze aan pensioen opbouwen. In de nieuwe regeling 
gaat de inleg direct in jouw eigen pensioenpot. Door deze verandering gaan sommige 
medewerkers erop achteruit.  
 
Ben je op het moment dat we overgaan in dienst en 42 jaar of ouder, dan ontvang je 
hiervoor een compensatie. De hoogte is afhankelijk van je leeftijd. Je ontvangt de 
compensatie in je pensioenpot. 
 
Hoe hoog is de compensatie? 
Hoeveel compensatie je krijgt, weten we nu nog niet. De compensatie is afhankelijk van 
je leeftijd en wordt berekend als percentage van je pensioengrondslag. Hoeveel de 
compensatie bedraagt weten we op 1 januari 2027. 
 
Let op veranderingen in je contract 
Of en in welke mate je voor compensatie in aanmerking komt, hangt onder andere af van 
je persoonlijke situatie op het moment dat we overgaan. Als je in de maanden daarvoor 
iets verandert in je contract bij Brocacef, dan heeft dit mogelijk gevolgen voor je 
pensioen en de compensatie. 
 
Eerder met pensioen? 
Als je voor 1 januari 2027 met pensioen gaat, krijg je geen compensatie. Wel krijg je een 
deel van de gezamenlijke buffer bij een goede financiële situatie. 
 
Meer of minder uren werken 
Ga je meer of minder uren werken, dan verandert ook je salaris en daarmee je 
pensioenopbouw. Een verandering hierin kan invloed hebben op de berekening en de 
eventuele compensatie die je ontvangt. 
 
Uit dienst gaan 
Als je vóór de overgang uit dienst gaat, blijf je gewoon recht houden op het pensioen dat 
je tot dat moment hebt opgebouwd. Bij de overgang wordt ook dat deel meegenomen en 
omgezet naar de nieuwe regeling. Je hebt dan alleen geen recht meer op compensatie. 
 
Vrijwillige voortzetting van je pensioen bij Brocacef Pensioenfonds 
Ga je uit dienst voor de overgang en ben je nog niet aangesloten bij een ander 
pensioenfonds, bijvoorbeeld omdat je nog geen nieuwe baan hebt? Dan is het mogelijk 
om je pensioenopbouw vrijwillig voort te zetten om toch de compensatie te krijgen. Je 
moet dan wel aan een aantal voorwaarden voldoen. Wil je weten wat de voorwaarden 
zijn en hoeveel compensatie je zou kunnen krijgen? Neem dan contact op met het 
pensioenbureau.  
 


