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We zijn druk bezig

We zijn op de achtergrond druk bezig met de
voorbereidingen voor de overgang naar de nieuwe
pensioenregeling per 1 januari 2027.

Dat betekent onder andere dat we de regeling verder
uitwerken, berekeningen maken, data controleren,
systemen aanpassen en de communicatie voorbereiden.

Ook de dekkingsgraad blijft daarbij een belangrijk aandachts-
punt. Onze dekkingsgraad staat er op dit moment goed voor.
Als we de dekkingsgraad op dit niveau kunnen houden dan
kunnen we alle deelnemers extra pensioen meegeven bij de
overgang.

Over een paar maanden ontvang je jouw pensioenoverzicht
met geschatte bedragen. Het is slim om je voor die tijd alvast
wat meer in je pensioen te verdiepen, bijvoorbeeld door onze
nieuwsbrieven te lezen. Zo kun je de bedragen op het over-
zicht straks beter begrijpen en weet je wat ze voor jou
betekenen. Je vindt de nieuwsbrieven op onze website.

De komende tijd houden we jou via onze nieuwsbrief en onze
website op de hoogte van de voortgang en wat dit voor jou
betekent.
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© Wat vind je van deze
nieuwsbrief?

Laat ons weten wat je van deze editie van
Pensioennieuws vindt! Begrijp je alles
wat erin staat? Laat het ons weten!

Scan de QR-code om jouw mening
te geven!
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De nieuwe pensioenregeling
Wat blijft hetzelfde en wat verandert er?

Op 1 januari 2027 stappen we over op een nieuwe

pensioenregeling. Veel blijft hetzelfde, maar er
zijn ook veranderingen.

» Wat blijft hetzelfde?

We blijven je pensioen, net als nu, beleggen met
het oog op het halen van voldoende rendement.

We delen de risico’s en rendementen samen.

Je blijft je pensioen later levenslang ontvangen.

Je pensioenuitkering kan later 1x per jaar
aangepast worden.

Er is nog steeds een nabestaandenpensioen:
een partnerpensioen voor je partner en een
wezenpensioen voor je kinderen.

Het partnerpensioen dat je al hebt opgebouwd
tot 1 januari 2027 blijft voor je partner
gereserveerd staan.

© Let op het
partnerpensioen!

In het nieuwe pensioenstelsel is
partnerpensioen niet langer iets
dat je opbouwt, maar een
verzekering op risicobasis. Dit
betekent dat er alleen recht is op
partnerpensioen zolang je in dienst
bent bij Brocacef en deelneemt aan
onze pensioenregeling. Als je uit
dienst gaat, stopt deze dekking na
een aantal maanden.

» Wat verandert er?

Je opgebouwde pensioen wordt omgezet in
een persoonlijke pensioenpot.

Jouw persoonlijke pensioenpot ontwikkelt
zich op basis van de beleggingsresultaten en
de rente.

Je persoonlijke pensioenpot kan sneller
stijgen als de resultaten goed zijn, maar ook
dalen als de resultaten minder zijn.

Je krijgt meer inzicht in de ontwikkeling van
jouw pensioen.

Zolang je werkt bij Brocacef ben je verzekerd
voor een partnerpensioen. De hoogte van het
partnerpensioen is 30% van je pensioengevend
salaris. Als je nog pensioen bij ons opbouwt, is
er daarnaast nog een tijdelijk partnerpensioen
(tot de AOW ingaat) van 13.420 euro per jaar.
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Compensatie, wat is het en
waar moet je aan denken?

In de huidige pensioenregeling betalen jonge
deelnemers relatief veel en oudere deelnemers
relatief weinig voor wat ze aan pensioen
opbouwen. In de nieuwe regeling gaat de inleg
direct in jouw eigen pensioenpot. Door deze
verandering gaan sommige medewerkers erop
achteruit.

Ben je op het moment dat we overgaan in dienst en
42 jaar of ouder, dan ontvang je een compensatie. De
hoogte is afhankelijk van je leeftijd. Je ontvangt de
compensatie in je pensioenpot.

Hoe hoog is de compensatie?

Hoeveel compensatie je krijgt, weten we nu nog niet.
De compensatie is afhankelijk van je leeftijd en wordt
berekend als percentage van je pensioengrondslag.
Hoeveel ruimte er is voor de compensatie, is
afhankelijk van onze dekkingsgraad op 1 januari 2027.

Let op veranderingen in je contract

Of en in welke mate je voor compensatie in
aanmerking komt, hangt onder andere af van je
persoonlijke situatie op het moment dat we overgaan.
Als je in de maanden daarvoor iets verandert in je
contract bij Brocacef, dan heeft dit mogelijk gevolgen
voor je pensioen en de compensatie.

Rond je AOW-leeftijd met pensioen?

Je hebt nauwelijks nadeel en de gemiste compensatie
is klein. Bij een goede financiéle situatie wordt een
deel van onze gezamenlijke buffer verdeeld. Ook als
je voor 2027 met pensioen gaat, deel je hierin mee.

Eerder met pensioen?

Als je voor 1 januari 2027 met pensioen gaat, dan
krijg je geen compensatie. Wel krijg je een deel van
de gezamenlijke buffer bij een goede financiéle
situatie.

Meer of minder uren werken

Ga je meer of minder uren werken, dan verandert ook
je salaris en daarmee je pensioenopbouw. Een
verandering hierin kan invloed hebben op de
berekening en de eventuele compensatie die je
ontvangt.

Uit dienst gaan

Als je véér de overgang uit dienst gaat, blijf je
gewoon recht houden op het pensioen dat je tot dat
moment hebt opgebouwd. Bij de overgang wordt
ook dat deel meegenomen en omgezet naar de
nieuwe regeling. Je hebt dan alleen geen recht meer
op compensatie.

Uit dienst en draag je je pensioen over?

Stap je over naar een andere werkgever en neem je je
pensioen voor de overgang mee naar de nieuwe
pensioenuitvoerder (waardeoverdracht), dan gaat je
opgebouwde pensioen niet mee naar de nieuwe
regeling bij Brocacef Pensioenfonds. Het pensioen
wordt dan volledig ondergebracht bij je nieuwe
uitvoerder en valt onder hun voorwaarden en de
manier waarop zij de overgang regelen.

Let op veranderingen!

Veranderingen in je werk kunnen invloed
hebben op hoe jouw pensioen straks wordt
meegenomen in de overgang naar de nieuwe
regeling.

Heb je vragen over de compensatie, neem
dan contact op met het pensioenbureau.



Heb je vragen over je pensioen?

Neem dan contact op met het
pensioenfonds

¥ pensioen@brocacef.nl

. 030-2452436

‘W www.brocacefpensioenfonds.nl
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