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Voorwaarden vrijwillige voortzetting van deelname aan onze
pensioenregeling na beéindiging van het dienstverband

In het pensioenreglement van de Stichting Brocacef Pensioenfonds is in artikel 2 lid 4 de mogelijkheid
van vrijwillige voorzetting na beéindiging dienstverband opgenomen. Het bestuur stelt voorwaarden aan
deze vrijwillige voorzetting en wel de volgende:

e de gewezen werknemer is voorafgaand aan vrijwillige voorzetting minimaal 3 jaar deelnemer
geweest aan de pensioenregeling ondergebracht bij het fonds;

o de vrijwillige voortzetting mag niet binnen 3 jaar voorafgaand aan de pensioendatum aanvangen,
tenzij het dienstverband om medische redenen is beéindigd;

o de pensioenregeling wordt zolang als aan de geldende voorwaarden is voldaan, ongewijzigd
voortgezet op basis van de bepalingen in het pensioenreglement zoals dat nu luidt of in de toekomst
zal komen te luiden;

e er mag geen verbetering van de pensioenregeling plaatsvinden tijdens de vrijwillige voorzetting

« vrijwillige voorzetting is mogelijk voor een periode van maximaal 3 jaar aansluitend aan de
beéindiging van het dienstverband,;

¢ de periode van voortzetting mag maximaal 10 jaar bedragen indien en voor zolang de gewezen
deelnemer aansluitend op de beéindiging van het dienstverband winst uit onderneming geniet als
bedoeld in de Wet IB;

¢ de gewezen deelnemer mag niet deelnemen in een andere regeling tijdens de vrijwillige voortzetting;

o de gewezen deelnemer betaalt de volledige werkgeverspremie (dat is inclusief werknemersdeel)
zoals is vastgelegd in de actuarieel bedrijfstechnisch nota zoals die nu luidt of in de toekomst zal
komen te luiden;

e de premie dient maandelijks te worden betaald door middel van automatische incasso;

¢ Dbij een achterstand in de premiebetaling van meer dan twee maanden zal het bestuur beslissen of
de vrijwillige voortzetting beéindigd dient te worden;

e opzeggen van de vrijwillige voorzetting dient schriftelijk te gebeuren en wel twee maanden voor de
gewenste einddatum. De einddatum zal altijd de laatste dag van de maand zijn;

¢ indien de vrijwillige voorzetting eenmaal is beéindigd is het niet meer mogelijk op een later tijdstip
wederom te opteren voor vrijwillige voorzetting;

o het pensioenreglement blijft ten allen tijde van kracht.

De voorwaarden zijn in werking getreden op 1 januari 2015 en zijn gewijzigd op 20 maart 2025.
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