Pensioennieuws

Juli 2025

o\

4%

o

Een stapje verder

Het pensioenlandschap is in beweging. We gaan over op
een nieuw pensioenstelsel. Daar heb je in onze eerdere
communicatie al over kunnen lezen en misschien weet je
zelfs al wat er in grote lijnen zal veranderen. Als je dat nog
niet weet, is dat niet erg.

Sterker nog, je bent dan niet alleen. Het merendeel van de
Nederlanders geeft aan zich nog niet uitgebreid verdiept te
hebben in het nieuwe pensioen. Tegelijkertijd zien we dat onze
deelnemers wel behoefte hebben aan informatie over wat het
concreet gaat betekenen. Daar spelen we natuurlijk graag op
in. In deze nieuwsbrief proberen we daarom zo begrijpelijk
mogelijk uit te leggen hoe onze nieuwe pensioenregeling eruit
ziet. Heb je daar vragen over? Neem dan gerust contact op
met ons.

We begrijpen dat je benieuwd bent naar wat deze overgang
precies voor jou betekent. Helaas kunnen we dat niet nu al
berekenen omdat dat onder andere afhankelijk is van onze
financiéle situatie eind 2026. Om je een beter beeld te geven,
hebben we op basis van een paar aannames de verwachte

gevolgen voor enkele fictieve collega’s uitgewerkt. Deze reken-

voorbeelden kun je vinden op onze website, samen met meer
informatie over de nieuwe pensioenregeling.

Veel leesplezier,
Bestuur Brocacef Pensioenfonds

88 BROCACEF
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© Wat vind je van deze
nieuwsbrief?

We willen graag van je horen wat je

van het Pensioennieuws vindt! Begrijp
je alles wat erin staat? Weet je nu meer
over jouw pensioen? Moeten we dingen
anders doen?

Scan de QR-code en laat het ons
weten!

Pagina 1



Pagina 2

Ons nieuwe pensioen in het kort

De overgang naar de nieuwe pensioenregeling betekent in het kort het volgende:

© Onze pensioenregeling wordt net als alle pensioenregelingen in Nederland een
zogenoemde ‘premieregeling’. Dat is een regeling waarbij de premies worden belegd;
De sociale partners hebben gekozen voor de solidaire premieregeling. In deze
regeling worden de risico’s en rendementen van alle deelnemers samen gedeeld. Je bouwt wel
een eigen pensioenspaarpot op;
Jouw pensioenpot wordt straks belegd en beweegt mee met de economie. Je
ontvangt het pensioen levenslang;
De reeds opgebouwde pensioenen in de huidige pensioenregeling worden omgezet in
pensioenkapitalen in de nieuwe pensioenregeling. We noemen dit ook wel ‘invaren’.

Tijdspad nieuwe regeling

Wat kun je verwachten?

December 2024:

o

Pensioenbesprekingen
over de toekomst

Vanaf januari 2025:

NU

Pensioenfonds
schrijft een

implementatieplan.

September 2025:

o

Implementatieplan
moet klaar en
ingediend zijn.

In de loop van 2026:

o

Voorbereiden
overgang en
uitgebreide en

1 januari 2027:

©

Verwachte
introductie
van de nieuwe

van het pensioen

tussen werkgever en persoonlijke informatie  pensioenregeling.

de bonden afgerond. over de nieuwe

Transitieplan is klaar. pensioenregeling.

Je ziet in dit tijdspad dat de overgangsdatum een jaar is opgeschoven. Het
bestuur heeft meer tijd nodig om de overgang zorgvuldig voor te bereiden en
heeft daarom besloten om meer tijd te nemen voor de implementatie.

De eerste en tweede berekening

In het tijdspad hierboven kun je op hoofdlijnen zien wat je kunt verwachten. In de loop van volgend jaar
ontvang je van ons persoonlijke informatie over wat de veranderingen op hoofdlijnen voor jou
betekenen. Je ontvangt dan een uitgebreid pensioenoverzicht waarin je aan de hand van een aantal
aannames kunt zien hoe je pensioen er straks mogelijk uitziet (op basis van een prognose). Enkele
maanden na de overgang, ontvang je dan je definitieve pensioenoverzicht (de tweede berekening).
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Het nieuwe nabestaandenpensioen

In de nieuwe pensioenregeling is het nabestaandenpensioen anders geregeld. We leggen het uit.

Het nabestaandenpensioen bestaat uit drie onderdelen:

~

Het partnerpensioen bij

overlijden voor de Het wezenpensioen
pensioendatum (verandert!) [ ] (verandert!)

Het partnerpensioen bij overlijden voor de
pensioendatum

Het is goed om te weten dat je partner kan rekenen op
een partnerpensioen als jij komt te overlijden. Er is zelfs
een tijdelijk (tot AOW-leeftijd) en een levenslang
partnerpensioen. Maar er verandert wel iets in de
hoogte en de manier waarop het geregeld is. Je bouwt
straks geen apart potje meer op voor je partner. Het
wordt straks een verzekering. Zolang je werkt ben je
verzekerd voor een partnerpensioen. Maar als je uit
dienst treedt dan vervalt de verzekering in principe. De
hoogte van het partnerpensioen is 30% van je
pensioengevend salaris. Als je nog pensioen bij ons
opbouwt, is er daarnaast nog een tijdelijk
partnerpensioen (tot de AOW ingaat). De hoogte
daarvan is 70% van de franchise (in 2025 is dat 18.475
euro). Het potje dat je al hebt opgebouwd blijft voor
jouw partner gereserveerd staan.

Het partnerpensioen bij
overlijden na de
B | pensioendatum [ ]

Het wezenpensioen

Het wezenpensioen is een pensioen voor je kinderen tot
25 jaar. De hoogte van het wezenpensioen is 10% van je
pensioengevend salaris.

Het partnerpensioen bij overlijden na de
pensioendatum

Er verandert niets aan het partnerpensioen bij
overlijden na de pensioendatum.

© Wat gebeurt er als je uit dienst
gaat?

Ga je uit dienst na 1 januari 20277 Dan blijft
de dekking nog drie maanden doorlopen. Als
je uit dienst gaat en direct daarna een
WW-uitkering ontvangt dan loopt de dekking
langer door. Als je uit dienst gaat en je wilt
de dekking graag langere tijd behouden, dan
moet je de premie zelf doorbetalen. Je
betaalt de premie dan vanuit je
pensioenkapitaal.
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Vijf vragen & antwoorden over

jouw pensioen

€ We krijgen straks allemaal een kapitaal op de
pensioendatum. Kan dat kapitaal op een bepaald
moment op zijn? Of kan mijn pensioen zomaar
verdampen?

Nee. Als je pensioen is ingegaan, raakt het kapitaal
voor jouw pensioen nooit ‘op”. Je krijgt dus net als nu

een pensioen zo lang je leeft. Ook al word je 120 jaar.

© Gaat mijn pensioen straks sneller omhoog?
Ja. Het pensioenfonds hoeft minder reserves aan

te houden en kan dus de gemaakte winst met de
beleggingen eerder uitkeren. Daarnaast vervallen de
regels wanneer een pensioenfonds de pensioenen
mag verhogen. Ook daardoor kan jouw pensioen
sneller omhoog als het goed gaat.

© Gaat mijn pensioen straks sneller omlaag?

Ja. De waarde van onze beleggingen beweegt

op en neer. Maar we willen de pensioenen van
gepensioneerden zo stabiel mogelijk houden. We
doen dit door hiervoor een deel van de premie te
reserveren. We noemen dit de solidariteitsreserve.
Toch kan het pensioen omlaag gaan als het
economisch minder goed gaat. We proberen de kans
op een verlaging te verkleinen. We houden rekening
met goede en slechte jaren.

© Geef je e-mailadres door!

De komende jaren gaat er veel
veranderen in ons pensioen. We
willen jou daarom zoveel mogelijk
digitaal informeren. Dat is namelijk
sneller, kan meer op maat en is
goedkoper. Je ontvangt dan ook
andere informatie over je pensioen

digitaal. Geef daarom je
e-mailadres aan ons door.
Scan hiervoor de
QR-code. Alvast
bedankt!

Als je jonger bent nemen we meer risico met jouw
kapitaal. Want dat kan je meer pensioen opleveren.
We nemen minder risico met de beleggingen
naarmate je ouder wordt. Overigens kunnen

de pensioenen nu ook omlaag gaan. Als onze
dekkingsgraad namelijk te laag zou zijn dan moeten
de pensioenen ook worden verlaagd.

@ Kan ik straks zelf beleggen?

Nee, het is niet mogelijk om straks je eigen
beleggingskeuzes te maken. We gaan namelijk over
naar een solidaire premieregeling. Dat betekent
dat wij het pensioen voor alle deelnemers samen
beleggen en de risico’s en rendementen samen
worden gedeeld.

© Kan mijn pensioenuitkering later iedere maand
verschillen in hoogte?

Nee, de hoogte van de pensioenuitkering kan 1x per
jaar aangepast worden. Net zoals nu. We proberen
een verlaging zoveel mogelijk te voorkomen door de
solidariteitsreserve.
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Aan de slag met je pensioen! -

Pensioen lijkt voor veel mensen ver weg. Toch is pensioen
dichterbij dan je denkt. Bekijk daarom op tijd hoe jouw
pensioenzaken ervoor staan. We nemen je mee aan de
hand van vier vragen.

1.

Wanneer ga je met pensioen?

Je ontvangt je Brocacef-pensioen in principe als je 68 jaar wordt. De meeste mensen bij ons kiezen ervoor om het
Brocacef-pensioen op hetzelfde moment te laten uitbetalen als de AOW. Je AOW-leeftijd kun je niet veranderen.
Het moment waarop je je AOW-uitkering ontvangt, is daarmee voor iedereen anders. Het is namelijk afhankelijk
van je geboortedatum. Als je dat wilt dan kun je je Brocacef-pensioen nog eerder of juist later te laten uitbetalen.

© Bekijk jouw AOW-leeftijd op de website van Wijzer in Geldzaken

2.

Hoeveel AOW en pensioen krijg je?

De hoogte van je AOW-uitkering hangt af van je woonsituatie (alleenstaand of samenwonend) en hoelang je in
Nederland hebt gewoond en/of gewerkt. Daarnaast heb je pensioen opgebouwd bij Brocacef en misschien ook
wel bij andere werkgevers. Hoeveel pensioen je in totaal krijgt, vind je op mijnpensioenoverzicht.nl.

L © Bekijk jouw totale pensioen op www.mijnpensioenoverzicht.nl

3.

Heb je genoeg aan je pensioen?

Bereken hoeveel geld je nodig hebt als je stopt met werken. Hoe hoog zijn je woonlasten straks? Wat voor wensen
heb je na je pensionering? Bekijk of het pensioen, spaargeld en je eventuele andere inkomsten hoog genoeg zijn
om je kosten te betalen. Hiervoor kun je een (digitaal) huishoudboekje gebruiken. Houd er rekening mee dat je
zorgkosten kunnen stijgen. Ook je belastingen en toeslagen veranderen na je pensioen.

© Gebruik de pensioen-schijf-van-vijf om een overzicht te maken

4.

Hoe kan ik mijn pensioen aanvullen?

Als je weet hoe hoog je pensioen naar verwachting wordt, kun je bepalen of dit genoeg is om straks het leven te
leiden dat je voor ogen hebt. Als het nodig is kun je zelf extra geld opzij zetten. Laat je altijd goed adviseren over
eventuele extra maatregelen.

L © Lees hier meer over op de website van Wijzer in Geldzaken
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Vergelijking van huidige en

nieuwe regeling

HUIDIG

33,4% van de pensioengrondslag

68 jaar

In 2025: 137.800 euro

In 2025: 18.475 euro

Middelloonregeling met jaarlijkse
opbouw van 1,875% van de
pensioengrondslag

30% van de pensioengrondslag

Voorwaardelijke indexatie op basis
van prijsinflatie

« Partnerpensioen (PP): 70% van het
OFP.

- Wezenpensioen: 20% van het PP
tot 18 jaar.

« Partnerpensioen (PP): 70% van het
tot pensionering te bereiken OP.

- Tijdelijk partnerpensioen van 25%
van het te bereiken OP. Uit te keren
totdat de partner de AOW-|eeftijd
bereikt.

« Wezenpensioen op risicobasis van
20% van het partnerpensioen (tot
18 jaar).

Totale premie

Pensioenleeftijd

Maximaal pensioengevend
salaris

Franchise

Doelstelling
ouderdomspensioen

Storting afhankelijk van leeftijd
(huidig)/spaarpremie (nieuw)

Indexatie

Partner- en wezenpensioen

Overlijden véor pensioendatum

NIEUW

33,4% van de pensioengrondslag

68 jaar

In 2025: 137.800 euro

In 2025: 18.475 euro

Een pensioen dat naar verwachting
uitkomt op 65% van de laatste
pensioengrondslag op de pensioen-
datum

30% van de pensioengrondslag

Variabele uitkering met spreiding
van rendementen (over 3 jaar)

- Partnerpensioen (PP): naar keuze
bij pensionering (maximaal 70%
van OP).

- Geen wezenpensioen bij overlijden
na de pensioendatum.

- Partnerpensioen (PP): 30% van het
pensioengevend salaris.

- Tijdelijk partnerpensioen: 70% van
de franchise per jaar, uit te keren
totdat de partner de AOW-leeftijd
bereikt.

« Wezenpensioen: 10% van het
pensioengevend salaris (tot 25
jaar).
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Pensioenzoeker.

Zoek de woorden aan de rechterkant en kom achter de oplossing.

ARBEIDSONGESCHIKT
ARBEIDSVOORWAARDE
BUFFER
COMMUNICATIE
DEELNEMERS
ECONOMIE
GEPENSIONEERDEN
NEDERLAND
NIEUWSBRIEF
ONLINE
PARTNERPENSIOEN
PENSIOEN
PENSIOENBUREAU
PENSIOENFONDS
PENSIOENPOT
PENSIOENREGELING
| PENSIONEREN
PREMIEREGELING
RISICO

SOLIDAIR
TRANSITIEPLAN
VERANDERING
VERZEKERING
WEBSITE
WETGEVING
WEZENPENSIOEN
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Oplossing

© Woon je samen?

Woon je samen maar ben je niet getrouwd of heb je geen
geregistreerd partnerschap? Meld je partner dan bij ons
aan! Als je je partner niet aanmeldt, dan heeft je partner ook
geen recht op partnerpensioen mocht jou iets overkomen.
Bij je aanmelding moet je een kopie van een
samenlevingsovereenkomst meesturen.

Je stuurt dit op naar het pensioenbureau.




Korte berichten

© Samenvattingen op onze website

Je hebt in deze editie van het Pensioennieuws kunnen
lezen dat de werkgever samen met de bonden een
nieuwe pensioenregeling overeen is gekomen. Alle
afspraken zijn omschreven in een transitieplan. We
hebben samenvattingen gemaakt van het transitieplan.
Er is een samenvatting voor de medewerkers, de oud-
medewerkers en de gepensioneerden. Je vindt de
samenvattingen op onze website.

© Bedrag ineens uitgesteld

In de nieuwe pensioenwet staat dat je 10% van je
pensioen ineens kunt opnemen bij pensionering. We
noemen dit ‘Bedrag ineens’. Helaas is ‘Bedrag ineens’
weer uitgesteld. Ga je volgend jaar met pensioen? Dan
kun je waarschijnlijk vanaf 1 juli 2026 10% van je
pensioen ineens opnemen. De medewerkers die vanaf
volgend jaar met pensioen kunnen gaan, zullen
uitgebreide informatie over deze nieuwe mogelijkheid
ontvangen.

Geef je e-mailadres door!

De komende jaren gaat er veel veranderen in ons
pensioen. We willen jou daarom zoveel mogelijk digitaal Heb je vragen over je pensioen?
informeren.
Neem dan contact op met het
Dat is namelijk sneller, kan meer op maat en is goedkoper. Je pensioenfonds
ontvangt dan ook andere informatie over je pensioen digitaal.
Geef daarom je e-mailadres aan ons door. Scan hiervoor de ¥ pensioen@brocacef.nl
QR-code. Alvast bedankt!

. 030-2452436
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