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We staan er goed voor

De dekkingsgraad laat zien of een pensioenfonds genoeg
geld heeft om nu én later alle pensioenen te betalen. Staat
de dekkingsgraad bijvoorbeeld op 110%, dan heeft het
fonds voor elke euro aan verplichtingen € 1,10 in kas. Hoe
hoger de dekkingsgraad, hoe sterker de financiéle positie.

Waarom is dit nu belangrijk?

Per 1 januari 2027 stappen we over naar het nieuwe pensioen-
stelsel. Dan verdelen we het geld in het fonds over de
pensioenpotten van alle deelnemers. De dekkingsgraad
bepaalt hoe groot die totale pot is.

© Hoge dekkingsgraad: meer ruimte om extra’s toe te
voegen.

© Lage dekkingsgraad: minder ruimte om te verdelen.

Wat betekent dit voor jou?
Een hogere dekkingsgraad vergroot de kans dat je bij de
overgang een verhoging van je pensioen krijgt.

Onze huidige dekkingsgraad

We staan er momenteel goed voor. De dekkingsgraad was
eind november 144%. Blijft dat zo, dan ontvangen de
deelnemers bij de overstap een verhoging. Op onze website
(www.brocacefpensioenfonds.nl) vind je altijd de laatste stand
van de dekkingsgraad.
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Korte berichten

© Jouw pensioen wordt verhoogd

Het bestuur beoordeelt jaarlijks of en in hoeverre de
pensioenen verhoogd kunnen worden. Bepalend
hiervoor is de financiéle positie van het fonds. Ook
mag de dekkingsgraad als gevolg van een indexatie
niet te veel dalen en moet er sprake zijn van een
evenwichtige belangenafweging. In ons reglement ligt
de basis voor indexatie vast: voor verhoging van de
pensioenen die al zijn ingegaan is dat de afgeleide
consumentenprijsindex. Het bestuur heeft besloten
om per 1 januari 2026 de pensioenen met 1,92% te
verhogen.Dit is op basis van de beleidsdekkingsgraad
het wettelijk maximum.

© Ben jij het nieuwe lid van het
Verantwoordingsorgaan?
Het bestuur legt verantwoording af aan het
verantwoordingsorgaan over het beleid en de wijze
waarop het beleid is uitgevoerd. Het verantwoordings-
orgaan dient hier een oordeel over te geven. Wil jij
meedenken en meepraten over het pensioenbeleid?
Meld je dan aan! Het verantwoordingsorgaan is op
zoek naar nieuwe leden. Heb je interesse? Stuur ons
dan een e-mail.

© Kom naar een informatiesessie!

Op 4 maart 2026 organiseren we een informatie-
sessie. In het bedrijfsrestaurant in Maarssen
praten we je van 14.00 tot 15.00 uur bij over ons
pensioen. Er is gelegenheid tot het stellen van
vragen en wij zorgen voor koffie. Kun je er dan
niet bij zijn? Op 10 maart 2026 organiseren

wij ook een webinar. Wil je een uitnodiging
ontvangen? Laat je e-mailadres achter dan nemen
wij contact met je op.

Heb je vragen over je pensioen?
Neem dan contact op met het pensioenfonds
of bezoek onze website.

¥ pensioen@brocacef.nl
. 030-2452436
R www.brocacefpensioenfonds.nl



De nieuwe regeling
& risico’s.

In de nieuwe pensioenregeling beweegt je
pensioen meer mee met de economie. Als het
goed gaat op de financiéle markten, kan je
pensioen sneller meegroeien. Maar er zijn ook
risico’s: soms kan het tegenvallen. Daarom is er in
de nieuwe regeling een solidariteitsreserve.

Wat is een solidariteitsreserve?

De solidariteitsreserve is een gezamenlijke buffer die
we opbouwen met een klein deel van het rendement.
Bij het invaren per 1 januari 2027 doen we een
eenmalige storting. We gebruiken de buffer om de
lopende uitkeringen aan te vullen in een negatief
scenario. Denk bijvoorbeeld aan een plotselinge
beurscrisis of een andere extreme situatie die ons
raakt. Door het inzetten van de buffer zorgen we
ervoor dat de uitkeringen van de gepensioneerden
niet ineens omlaag moeten.

Wat betekent dit voor jou?

De solidariteitsreserve zorgt ervoor dat de pensioen-
uitkeringen van de gepensioneerden stabieler blijven,
ook als het economisch flink tegenzit. Het voorkomt
dat je pensioenuitkering in één keer te hard daalt en
zorgt zo voor meer rust en zekerheid.

Hoe werkt het?
*In goede tijden vullen we de buffer aan.
* In mindere tijden kan de buffer worden ingezet om
de lopende pensioenuitkeringen aan te vullen.
*ledereen die een uitkering van ons
ontvangt, profiteert van de buffer.

© Geef je e-mailadres door!

De komende jaren gaat er veel
veranderen in ons pensioen. We
willen jou daarom zoveel mogelijk
digitaal informeren. Dat is namelijk
sneller, kan meer op maat en is

goedkoper. Je ontvangt dan ook
andere informatie over je pensioen
digitaal. Geef daarom je
e-mailadres aan ons door.

Scan hiervoor de QR-code,

bel of mail ons. Alvast

bedankt!

Wat kun je
verwachten?

De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel komt
dichterbij. We bereiden ons daar stap voor stap op voor.
We vinden het belangrijk dat jij goed weet wat je kunt
verwachten en dat je inzicht krijgt in wat de nieuwe
regeling voor jou betekent. Daarom nemen we je mee in de
drie belangrijkste stappen die we de komende tijd zetten.

1. Voorbeeldberekeningen

We maken uitgebreide voorbeeldberekeningen. Daarmee
brengen we in beeld hoe de overgang uitpakt voor
verschillende groepen deelnemers: jong en oud, werkend en
met pensioen. We delen deze voorbeelden binnen een aantal
maanden.

2. Persoonlijk pensioenoverzicht
Je ontvangt na de zomer een persoonlijk overzicht op basis
van geschatte bedragen.

3. Definitief overzicht

Uiteindelijk ontvang je een aantal maanden na de overgang
een definitief overzicht. Hierin staat precies wat jouw
persoonlijke pensioen wordt bij de start van de nieuwe
regeling.

Betaaldata van je pensioen in 2026

15 januari 15 juli

13 februari 14 augustus
13 maart 15 september
15 april 15 oktober
15 mei 13 november
15 juni 15 december



