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Brocacef Pensioenfonds 
E-nieuwsbrief ‘Ons nieuwe pensioen’ #1, oktober 2025 
 
 
 
We staan er goed voor.  
Je hoort of leest het misschien wel eens: de dekkingsgraad van een pensioenfonds. 
Maar wat betekent dat eigenlijk, en waarom is het nu zo belangrijk in de aanloop naar 
het nieuwe pensioenstelsel? 
 
Wat is de dekkingsgraad? 
De dekkingsgraad laat zien of een pensioenfonds genoeg geld in kas heeft om nu en in 
de toekomst alle pensioenen te kunnen betalen. 

• Staat de dekkingsgraad bijvoorbeeld op 110%, dan heeft het pensioenfonds voor 
elke euro aan pensioenverplichtingen € 1,10 in huis. 

• Hoe hoger de dekkingsgraad, hoe sterker de financiële positie van het fonds. 
 
Waarom speelt dit een rol bij de overgang? 
Per 1 januari 2027 stappen we over naar het nieuwe pensioenstelsel. Bij die overgang 
moeten we een zorgvuldige en evenwichtige verdeling maken van het geld dat in het 
pensioenfonds zit. De hoogte van de dekkingsgraad bepaalt hoe groot die pot precies is. 

• Hogere dekkingsgraad: er is meer ruimte om extra’s toe te voegen aan de 
pensioenpotten van deelnemers. 

• Lagere dekkingsgraad: er is minder geld over, er is minder te verdelen.  
 
Wat betekent dit voor jou? 
Voor jou als deelnemer betekent het dat de hoogte van de dekkingsgraad laat zien hoe 
goed het financieel met ons gaat. Hoe hoger, hoe beter. Hoe het precies voor je uitpakt, 
wordt duidelijk bij de overgang.  
 
Onze huidige dekkingsgraad  
We staan er goed voor. Onze beleidsdekkingsgraad op 31 december 2024 kwam uit op 
127,2% daar waar deze eind 2023 nog 126,5% was. Inmiddels is de dekkingsgraad 
135%. Als we de dekkingsgraad op dit niveau kunnen houden dan krijgen alle 
deelnemers een verhoging mee zodra we overstappen op de nieuwe pensioenregeling. 
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Bekijk onze animatie: de nieuwe pensioenregeling in vogelvlucht 
Er verandert veel in het nieuwe pensioenstelsel. Om jou snel en duidelijk uit te leggen 
wat dit voor jou betekent, hebben wij een korte animatievideo gemaakt. In de video 
nemen we jou stap voor stap mee langs de belangrijkste onderdelen van de nieuwe 
pensioenregeling. Geen ingewikkelde taal, maar heldere uitleg in een paar minuten. Zo 
zie je in één oogopslag wat er verandert.  
 
https://vimeo.com/1111873916?share=copy#t=3 
 
 
In 3 stappen op weg naar de nieuwe pensioenregeling 
De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel komt dichterbij. We bereiden ons daar 
stap voor stap op voor. We vinden het belangrijk dat jij goed weet wat je kunt 
verwachten en dat je inzicht krijgt in wat de nieuwe regeling voor jou betekent. Daarom 
nemen we je mee in de drie belangrijkste stappen die we de komende tijd zetten. 
 
1. Voorbeeldberekeningen 
Voordat we overstappen, maken we uitgebreide voorbeeldberekeningen. Daarmee 
brengen we in beeld hoe de overgang uitpakt voor verschillende groepen deelnemers: 
jong en oud, werkend en met pensioen. Deze berekeningen helpen ons om te zien of de 
overgang evenwichtig en zorgvuldig is. We zullen deze voorbeelden in de loop van 
volgend jaar delen.  
 
2. Persoonlijk prognoseoverzicht 
Een aantal maanden voor de overgang ontvang jij zelf een prognoseoverzicht. Dit is een 
persoonlijke inschatting van wat de nieuwe regeling voor jou kan betekenen. Zo krijg je 
een eerste indruk van hoe je pensioen er in het nieuwe stelsel uit kan zien. Dit overzicht 
laat ook zien dat je pensioen niet vaststaat, maar meebeweegt met de economie en de 
resultaten van het fonds. 
 
3. Definitief overzicht 
Uiteindelijk ontvang je een aantal maanden na de overgang een definitief overzicht. 
Hierin staat precies wat jouw persoonlijke pensioen wordt bij de start van de nieuwe 
regeling. Daarmee weet je waar je aan toe bent en kun je jouw financiële toekomst beter 
plannen. 
 
Kortom: we bouwen de overgang stap voor stap op, zodat je niet in één keer voor 
verrassingen komt te staan. Eerst laten we zien hoe de overgang werkt in de praktijk, 
daarna wat het voor jou persoonlijk betekent, en tenslotte krijg je een duidelijk en 
definitief overzicht. 
 
 
 
 
 
 

https://vimeo.com/1111873916?share=copy#t=3
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Het nabestaandenpensioen in de nieuwe pensioenregeling 
 
In de nieuwe pensioenregeling is het nabestaandenpensioen anders geregeld. We 
leggen het uit. 
 
Het nabestaandenpensioen bestaat uit drie onderdelen 
 
1. Het partnerpensioen bij overlijden voor de pensioendatum 
Het is goed om te weten dat je partner kan rekenen op een partnerpensioen als jij komt 
te overlijden. Er is zelfs een tijdelijk en een levenslang partnerpensioen. Maar er 
verandert wel iets in de hoogte en de manier waarop het geregeld is. Je bouwt straks 
geen apart potje meer op voor je partner. Het wordt straks een verzekering. Zolang je 
werkt ben je verzekerd voor een partnerpensioen. Maar als je uit dienst treedt dan 
vervalt die verzekering in principe. De hoogte van het partnerpensioen is 30% van je 
pensioengevend salaris. Als je nog pensioen bij ons opbouwt, is er daarnaast nog een 
tijdelijk partnerpensioen (tot de AOW ingaat). De hoogte daarvan is 70% van de 
franchise (in 2025 is dat 70% van 18.475 euro = 12.933 euro). Het potje dat je al hebt 
opgebouwd blijft voor jouw partner gereserveerd staan. 
 
2. Het wezenpensioen 
Het wezenpensioen is een pensioen voor je kinderen tot 25 jaar. De hoogte van het 
wezenpensioen is 10% van je pensioengevend salaris. 
 
3. Het partnerpensioen bij overlijden na de pensioendatum 
Het partnerpensioen na de pensioendatum blijft een percentage van het 
ouderdomspensioen. Ook dit pensioen wordt na de overgang omgezet in een 
persoonlijke pensioenpot.  
 
Wat gebeurt er als je uit dienst gaat? 
Ga je uit dienst na 1 januari 2027? Dan blijft de dekking nog drie maanden doorlopen. 
Als je uit dienst gaat en direct daarna een WW-uitkering ontvangt dan loopt de dekking 
langer door. Als je uit dienst gaat en je wilt de dekking graag langere tijd behouden, dan 
moet je de premie zelf doorbetalen. Je betaalt de premie dan vanuit je pensioenkapitaal. 
 
------------------------------- 
 
Laat je e-mailadres achter! 
De komende jaren gaat er veel veranderen in ons pensioen. We willen jou daarom zoveel 
mogelijk digitaal informeren. Dat is namelijk sneller, kan meer op maat en is goedkoper. 
Je ontvangt dan ook andere informatie over je pensioen digitaal. Geef daarom je  
e-mailadres aan ons door.  
 
------------------------------- 
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De nieuwe pensioenregeling en risico’s. Hoe zit dit? 
In de nieuwe pensioenregeling beweegt je pensioen meer mee met de economie. Als het 
goed gaat op de financiële markten, kan je pensioen sneller meegroeien. Maar er zijn 
ook risico’s: soms kan het tegenvallen. Daarom is er in de nieuwe regeling een 
solidariteitsreserve.  
 
Wat is een solidariteitsreserve? 
De solidariteitsreserve is een gezamenlijke buffer die we opbouwen met een klein deel 
van de pensioenen en rendementen. Deze buffer gebruiken we om de lopende 
uitkeringen aan te vullen in een negatief scenario. Denk bijvoorbeeld aan een 
plotselinge beurscrisis of een andere extreme situatie die ons raakt. Door het inzetten 
van deze buffer zorgen we ervoor dat de uitkeringen van de gepensioneerden niet ineens 
omlaag moeten.  
 
Hoe werkt het? 

• In goede tijden vullen we de buffer aan. 
• In mindere tijden kan de buffer worden ingezet om de lopende 

pensioenuitkeringen aan te vullen.  
• Iedereen die een uitkering van ons ontvangt, profiteert van de 

solidariteitsreserve.  
 

Wat betekent dit voor jou? 
De solidariteitsreserve zorgt ervoor dat de pensioenuitkeringen van de gepensioneerden 
stabieler blijven, ook als het economisch flink tegenzit. Het voorkomt dat je 
pensioenuitkering in één keer te hard daalt en zorgt zo voor meer rust en zekerheid. 
 
------------------------------- 
 
Ga je anders werken? Dan heeft dit mogelijk effect op je compensatie.  
Waarschijnlijk stappen we per 1 januari 2027 over op de nieuwe pensioenregeling. 
Omdat de overstap naar het nieuwe stelsel voor sommige groepen actieve deelnemers 
negatief uitpakt, krijgen zij waarschijnlijk een compensatie. Of en in welke mate je 
daarvoor in aanmerking komt, hangt onder andere af van je persoonlijke situatie op het 
moment van overgang. Als je in de periode tot de overgang iets verandert in hoe je werkt 
bij Brocacef, dan heeft dit mogelijk gevolgen voor je pensioen en de compensatie. 
 
Meer of minder uren werken 
Ga je meer of minder uren werken, dan verandert ook je salaris en daarmee je 
pensioenopbouw. Een verandering hierin kan invloed hebben op de berekening en de 
eventuele compensatie die je ontvangt. 
 
Uit dienst gaan 
Als je vóór de overgang uit dienst gaat, blijf je gewoon recht houden op het pensioen dat 
je tot dat moment hebt opgebouwd. Bij de overgang wordt ook dat deel meegenomen en 
omgezet naar de nieuwe regeling. Je hebt dan alleen geen recht meer op compensatie.  
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Uit dienst en neem je je pensioen mee? 
Stap je over naar een andere werkgever en neem je je pensioen voor de overgang mee 
naar de nieuwe pensioenuitvoerder (waardeoverdracht), dan gaat je opgebouwde 
pensioen niet mee naar de nieuwe regeling bij Brocacef Pensioenfonds. Het pensioen 
wordt dan volledig ondergebracht bij je nieuwe uitvoerder en valt onder hun 
voorwaarden en de manier waarop zij de overgang regelen.  
Kortom: veranderingen in je werk kunnen invloed hebben op hoe jouw pensioen 
straks wordt meegenomen in de overgang naar de nieuwe regeling.  
 
Let op! De compensatieregeling is pas definitief nadat onze toezichthouder De 
Nederlandsche Bank goedkeuring heeft verleend voor het omzetten van de al 
opgebouwde pensioenen naar onze nieuwe pensioenregeling. De hoogte van de 
compensatie is onder andere afhankelijk van onze dekkingsgraad.  
 
 
 


